ROMANIA

JUDETUL ALBA

COMUNA LUNCA MURESULUI
PRIMAR

DISPOZITIA nr. 12
din 06.02.2026
Privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al UAT Comuna Lunca Muresului, judetul Alba, pentru anul 2025

Primarul comunei Lunca Muresului, jud Alba;
Avénd in vedere:

- referatul de specialitate nr. 473 / 06.02.2026 intocmit de secretarul general al comunei ,
pentru justificarea necesitdfii constituirii comisiei de evaluare ale performantelor profesionale
individuale;

- HCLLM nr. 2/29.01.2026 privind desemnarea a 2(doi) consilieri locali care vor avea
calitatea de cvaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
doamnei Gherasim Minerva- Doina secretarul general al Comunei Lunca Muresului pentru anul 2025;

- In conformitate cu prevederile art. 485 alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind
Coduladministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; si prevederile Anexei 6 capitolul
III, art. 11 alin. (4) litera “e”, coroborat cu alin. (6) din Codul Administrativ aprobat prin OUG.
57/2019,

in temeiul art 155 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. b), din Codul Administrativ
aprobat prin O.U.G. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE

Art.1 Se constituie Comisia pentru evaluarea performantelor profesionale

individuale ale secretarului gneral al UAT Comuna Lunca Muresului , judetul Alba, doamna
Gherasim Minerva - Doina, in urmatoarea componeneta:

1. Csegezi Edit- Susana — Primarul Comunei Lunca Muresului

2. Szekeres Ildiko — consilier local UDMR

3. Hajmasan Dan - consilier local PNL

Art.2 Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

UAT Comuna Lunca Muresului, judetul Alba se raporteazd la anul 2025, fird a fi necesard
contrasemnarea acesteia.

- Prezenta dispozitie se comunica : - Institutiei Prefectului - judetul Alba; - persoanelor
nominalizate la art.1.
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REFERAT DE SPECIALITATE
Privind constituirea comisiei de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al UAT Comuna Lunca Muresului, judetul Alba,
pentru anul 2025

Avand in vedere: - art. 485, alin. (1) - alin. (5), art. 621, precum si cu prevederile din
Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfagurati incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

Comisia de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de
citre consiliul local prin HCL nr. 2/29.01.2026 se va constitui prin dispozitia primarului, pe baza
propunerilor/nominalizirii consiliului local. Procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale, reprezinti aprecierea obiectiva
a performantelor profesionale individuale ale functionarului public, prin compararea gradului si a
modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de citre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performan{d. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performantd trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile §i obiectivele institutiei in care isi
desfasoara activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se
realizeaza evaluarea.

Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;

b) acordarea de prime, in conditiile legii;

c¢)diminuarea drepturilor salariale cu 10% péna la urmétoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
,,satisfacator”;

d) eliberarea din functia publica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale



functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluarea activitdtii functionarilor publici debutanti se desfasoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la
Codul administrativ..

Temeiul juridic al emiterii dispozitiei se afla in:

- prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de
cvaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru
activitatea desfaguratd incepind cu 1 ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de
evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publici ulterior datei de 1
danuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, potrivit caruia: (1) Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual.

2 In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public 1 se
acorda unul dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisfacdtor", "nesatisfacator".
3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor

publici se stabilesc ceringele de formare profesionala a functionarilor publici.
- prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, care precizeaza:
Fiecare unitate administrativ-teritoriald si subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor

are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii superioare
juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea principiului legalitatii in activitatea
de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea functionarii aparatului de specialitate al
primarului sau, dupd caz, al consiliului judetean, continuitatea conducerii §i realizarea legéturilor
functionale intre compartimentele din cadrul acestor.

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanta prevézute la art. 29, lit.b) din
Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabild pentru activitatea desfasurati incepand cu 1 ianuarie
2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activititii functionarilor publici debutanti
numiti in functia publicd ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum si obiectivele individuale si indicatorii de performantd, in conformitate cu
prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

Totodatd, potrivit art. 12 din Metodologie, raportul de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale secretarului general al unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale nu se contrasemneaza.

Intodmit,
Secretar general comyina Doina GHERASIM



